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OBJECTIF DE LA FORMATION 

CONTENUS
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https://cfatrajectoire.fr/inscription/

PRÉ REQUIS
Aucun prérequis 

DURÉE ET DATES
14H
Du 23/02/2026 au 24/02/2026

TARIFS 
210 euros par personne
Si groupe de 4 à 10 personnes : coût forfaitaire possible 
selon le nombre de personnes

PUBLIC
Salariés volontaires avec accord de l’employeur

QUALIFICATION DE L’INTERVENANT
Formateur Titulaire du Certificat SST niveau 2 

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 

PROGRAMME DE FORMATION

Acquérir les compétences requises 
pour intervenir en tant que Sauveteur Secouriste 
du Travail 

DOMAINE DE COMPÉTENCES 1 : Intervenir face à une situation d’accident du travail

Compétence : Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise 
- Identifier le cadre juridique du rôle du SST 
- Délimiter son champ d’intervention en matière de secours 
- Faire connaissance avec le plan d’intervention SST

Compétence : Protéger de façon adaptée 
- Mettre en œuvre les mesures de protection décrites dans le processus d’alerte aux populations
- Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y être exposées
- Supprimer ou isoler le danger, ou soustraire la victime au danger sans s’exposer soi-même

Compétence : Examiner la victime
- Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un (ou plusieurs) des signes indiquant que la vie de la victime est 

immédiatement menacée
- Reconnaître les autres signes affectant la victime
- Prioriser les actions à réaliser en fonction des signes décelés et du résultat à atteindre

Compétence : Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus près de la victime
- Définir les différents éléments du message d’alerte
- Identifier qui alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise
- Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-même 

Compétence : Secourir une victime
- qui saigne abondamment / qui s’étouffe / qui se plaint d’un malaise / qui se plaint de brûlures / qui se plaint d’une douleur 

empêchant certains mouvements / qui se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment / qui ne répond pas mais 
respire / qui ne répond pas et ne respire pas

- Effectuer l’action (succession de gestes) appropriée à une victime jusqu’à la prise en charge par les secours spécialisés.

Compétence : Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise
- Connaitre le groupe, la formation, le formateur
- S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer l’importance dans son entreprise
- Se positionner comme un acteur de la prévention dans son entreprise

Compétence : Caractériser les risques professionnels dans une situation de travail
- Repérer les dangers et informer les personnes qui pourraient y être exposées
- Déterminer des risques et leurs dommages potentiels

Compétence : Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de prévention
- Supprimer ou à défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement
- Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés à toute situation dangereuse repérée
- Proposer, si possible, des pistes d’amélioration

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
Délais : réponse sous 5 jours maximum
Modalités d’inscription : scannez le QR code ou accédez grâce au lien

DOMAINE DE COMPÉTENCES 2 : Contribuer à la Prévention des risques professionnels dans l’entreprise



Contacts pour une formation :
01 88 62 00 30
contacts@cfatrajectoire.fr
www.cfatrajectoire.fr

 

Trajectoire Formation Pro
19 Avenue du centre, 78280, Guyancourt
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BESOIN D’UN PARCOURS ADAPTÉ ?  
Veuillez contacter notre référente Handicap : 

nadege.anseaume@cfatrajectoire.fr
Tél : 01 88 62 00 30

Pour plus d’information scannez le Code QR 

cfatrajectoire.fr/cfa-trajectoire-handicap-inclusion-apprentissage-78/

NOS RÉSULTATS 

Taux de satisfaction des stagiaires : 100%
Taux de réussite : 100%

   

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Le sauveteur Secouriste du Travail doit être 
capable d’intervenir efficacement face à une 
situation d’accident, dans le respect de 
l’organisation de l’entreprise et des procédures 
spécifiques fixées en matière de prévention, et de 
mettre en application ses compétences au profit 
de la santé et sécurité au travail.

MODALITES D’ANIMATION 
(moyens et méthodes pédagogiques)

MODALITES D’EVALUATION
• Présence obligatoire sur la totalité des 14h 
• Satisfaire aux épreuves certificatives 
• Présence
• Epreuves de mises en situation 
• Interrogations orales / participation

• Face à face pédagogique 
• Mises en situation 
• Supports de cours
• Mannequins
• Défibrillateur de formation
• Plan d’intervention SST

CONTACTS POUR S’INSCRIRE
AU SST 
nadege.anseaume@cfatrajectoire.fr
01 88 62 00 30


